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Az egészség érték, a munkáltató számára legyen ez (is) a legfőbb mérték!

    Az Európai Uniós követelményekhez igazodó foglalkozás-egészségügy mai formájában több mint 12 éves múlttal rendelkezik.

    Ezzel egyidős Pécs legnagyobb szolgáltatója, melyet számos kamarai taghoz évtizedes együttműködés, szerződéses kapcsolat fűz. 

    A szolgáltatás célja, hogy a munkáltatói feladatok (1993. XCIII. tv.  a munkavédelemről)  teljesítését segítse az e területre vonatkozó szabályozások megismertetésével, a jogszabályok alapján szaktanácsot adjon az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés körülményeinek megteremtéséhez. A munkáltatóval együttműködve vállalja a szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének megóvását, megelőzve ezzel a munkahelyi balesetek, a foglalkozási- és a foglalkozással összefüggő megbetegedéseket, egészségkárosodást. 

   A tevékenység finanszírozásából a társadalombiztosítás 1995-ben kivonult, az ellátás biztosítása és ennek költségei a munkáltatót terhelik, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatóval kötött egyéni szerződés alapján.   

   - Joggal lehetünk büszkék arra, hogy a működés első évében szerződött ügyfelek közül mintegy 100 vállalkozás még ma is a partnerünk! E cégek vezetői nyitottak voltak az együttműködésre és ma már közös tapasztalataink vannak abban, hogy a munkavállaló egészségi állapotának megőrzése rövidtávon ugyan plusz terhet jelent, hosszú távon lehet mégis kifizetődő – mondja Lévai Ildikó az Infra-med Kft. ügyvezető igazgatója.

 Mit várhat egy vállalkozás a foglalkozás-egészégügyi szolgáltatótól?

Az első, legfontosabb feladat az információnyújtás, annak érdekében, hogy a vállalkozás ismerje meg a szolgáltatás tartalmát és mindennapi működésének részévé tegye. Tudja és teljesítse a rá vonatkozó kötelezettségeket és éljen a szolgáltatás adta lehetőségekkel. A szolgáltató feladatait jogszabályok határozzák meg, amely többek között:

 Rendelői tevékenység: 

· Szakorvosi vizsgálatok, melyek meghatározott szakmai protokoll szerint zajlanak: munkaköri alkalmassági vizsgálatok (előzetes, időszakos, záró), amely a végzendő munkakör egészségkárosító kockázatainak figyelembe vételével történik (az előzetes vizsgálat célja többek között az, hogy felmérje, hogy a munkavállaló milyen egészségi állapotban kerül az adott munkakörbe –ezzel elkerülhető egy esetleges későbbi kártérítési felelősségre vonás).

·  A munkavállaló egészségi állapotának felmérése, speciális  vizsgálatok kezdeményezése, nyomonkövetés, egészségügyi tanácsadás.

· Egészségügyi dokumentáció készítése, karbantartása, megőrzése (többek között az esetleges későbbi jogviták elkerülése érdekében).

Munkahelyeken végzett tevékenység: 

· Munkahygiénés vizsgálat, munkaegészségügyi kockázat-felmérés, szaktanácsadás.

· Közreműködés a kockázatelemzés felülvizsgálatában, ideális esetben a munkavédelmi szakemberrel szoros együttműködésben. 

· Segítség a dokumentációk készítésében (alkalmassági vizsgálatra utalás rendje stb.)

· Közreműködés a munkahelyi elsősegély-nyújtók felkészítésében.

-A vizsgálatok kapcsán meg kell említeni, hogy a társadalombiztosítási finanszírozások szigorítása, a foglalkozás-egészségügyiügyi szakorvos receptfelírási jogát meghagyta ugyan, de szigorú feltételekhez köti. A TB-jogosultságot a foglalkozás-egészségügyi orvosnak is ellenőriznie kell. A munkaköri alkalmasság megállapítása céljából kezdeményezett beutalási jog továbbra is fennáll, de a vizsgálatok a TB terhére nem vehetők igénybe, így azok a munkáltatót terhelik – kommentálja az utóbbi évek negatív változásait az ügyvezető.

- A foglalkozás-egészségügyi tevékenységet társaságunk a régióban az elsők között, még 2001-ben akkreditáltatta, melynek születésénél, ahogy a szolgáltatás kiépítésénél is dr. Marton Ilona a cég szakmai vezető főorvosa bábáskodott, az alapító Lévai Miklós kezdeményezésére. A minőségirányítási rendszert azóta is minden évben sikeresen auditáltattuk. Ez valamennyi rendelőkben egységes eljárást biztosít, a partnereinknek pedig garanciát nyújt a színvonalas szolgáltatásra. Ennek keretében rendszeresen kikérjük ügyfeleink véleményét és értékelését működésünkkel kapcsolatosan. – folytatta Lévai Ildikó.– Tevékenységünk lényeges momentuma, hogy a szűrővizsgálatok népegészségügyi vonatkozású „haszna” elvitathatatlan, ugyanis az aktív korú munkavállalói kört a mi szolgáltatásunk tudja a leghatékonyabban elérni, mivel a foglalkozás-egészségügyi vizsgálatokon a munkavállalónak rendszeres időközönként részt kell vennie, és saját kezdeményezésre is igénybe veheti.

- A népegészségügyi adatokkal alátámasztott mentalitás ma még sajnos az, hogy a magát egészségesnek érző, aktív munkavállaló - veszélyérzetet keltő tünetek hiányában és nyilvánvalóan állását féltve – sok esetben évekig nem jelenik meg háziorvosánál, gyógyszerszedését a reklámok és az ismerősi körben terjedő információk nagyban befolyásolják, gyakran orvosi kontroll nélkül.  

-A lakosság általános egészségi állapota, a népesség halandósági mutatói köztudottan magasak, ez elmondható a krónikus és daganatos betegségek számáról is. Orvosaink - akik között több belgyógyász, háziorvos szakvizsgával és gyakorlattal rendelkező is praktizál - szakértelmükkel elsősorban a prevenciót szolgálják, miközben tudható hogy a magyarországi munkavállalókra jelentősen nagyobb pszichés teher hárul, mint a tőlünk nyugatabbra fekvő uniós országokban. 

- Az elmúlt 12 év tapasztalatai alapján kijelenthető, hogy a mi területünk nagyon sokat tehet és tesz a megelőzésért, a betegségek minél korábbi felismeréséért. Ennek érdekében valamennyi praxisban évente több, a munkavállalók számára ingyenes, változatos szűrőprogramokat is szervezünk. Pécsett elsőként, már 15 éve végezzük alacsony térítésért a thermovíziós szűréseket (ld. Hirdetésben), aminek az elváltozások korai kimutatásában van jelentős szerepe.

- Ilyen átgondolt rendszert működtetve és a partnerekkel szoros együttműködésben úgy gondolom, hosszú távon elérhető, hogy az egészség, mint érték őrzése a vállalkozásokat erősítse és ne csak kiadásaikat növelje. Belátható, hogy a kedvezőtlen hatások feltárásával, kiküszöbölésével csökkenthető a kieső munkaórák száma, hiszen ha a munkavállalók jó mentális és fizikai állapotban vannak, hatékonyabban végzik a munkájukat, ezáltal a profit és nőhet. Ehhez kívánok minden jelenlegi és leendő partnerünknek felelősségteljes és sikeres további működést! – zárja a gondolatsort Pécs legnagyobb foglalkozás-egészségügyi szolgáltatójának vezetője.
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